
 
RSUD. PROF. Dr.  

MARGONO SOEKARJO 
PURWOKERTO 

ORIENTASI KHUSUS 

No. Dokumen 
SPO.ORPEG.007b 

STANDAR 
PROSEDUR 

OPERASIONAL 

PROSEDUR 

Orientasi Khusus adalah kegiatan yang berupaya 

memperkenalkan pegawai baru, tenaga kontrak, tenaga 

sukarela, maupun mahasiswa praktik baik mahasiswa 

kedokteran maupun keperawatan dan mahasiswa tenaga 

kesehatan lainnya pada peran- peran mereka sesuai dimana 

mereka ditempatkan. 

TUJUAN 
Sebagai pedoman dalam melaksanakan kegiatan orientasi 

khusus pegawai baru di RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo 

Provinsi Jawa Tengah. 

KEBIJAKAN 

Keputusan Direktur Nomor 800/1.3/00255a/I/2021 tentang 

Perubahan atas Keputusan Direktur Nomor 

800/1.3/00365a/I/2020 tentang Revisi Kebijakan Orientasi 

Pegawai RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Provinsi Jawa 

Tengah. 

PROSEDUR 

1. Pada saat penerimaan disampaikan bahwa ada kegiatan 

masa orientasi khusus untuk memperkenalkan mereka 

sesuai dimana mereka ditempatkan: 

2. Petugas yang bertanggung jawab terhadap kegiatan 

orientasi khusus adalah atasan langsung dari karyawan baru 

tersebut; 

3. Atasan langsung memberikan orientasi sesuai dengan 

kebutuhan unit kerja dengan upaya membentuk peserta 

orientasi sesuai dengan kualifikasi yang dibutuhkan  pada 

unit kerjanya; 

4. Untuk menilai apakah peserta orientasi dapat menjalankan 

dengan baik peran dan fungsinya sesuai dimana 

ditempatkan, peserta orientasi dievaluasi dengan format 

penilaian yang dikeluarkan oleh Sub Bagian Organisasi dan 

Kepegawaian, tetapi format tersebut hasil usulan dari Komite 

terkait; 

5. Setelah masa orientasi selesai karyawan baru dievaluasi, 

hasil evaluasi dikirim ke Sub Bagian Organisasi dan 

Kpegawaian untuk ditindak lanjuti; 
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PROSEDUR 6. Masa orientasi khusus 1 (satu) bulan kecuali bagi pranata 

laboratorium kesehatan masa orientasi selama 3 (tiga) 

bulan. 

UNIT TERKAIT Unit kerja terkait dan Sub bagian Organisasi dan Kepegawaian 

RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto. 
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